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MVUB-Starterkit 
Dieses Starterkit enthält Wissenswertes für deinen Start an der Universität Bern. 

Die MVUB stellt sich vor 

Als wissenschaftliche Mitarbeiter:in, Doktorand:in, Post-Doktorand:in oder Dozent:in gehörst du zum 
akademischen Mittelbau1. Wir vertreten deine Interessen innerhalb und ausserhalb der Universität. 
Wir sind als Verein organisiert und die Standesvertretung des Mittelbaus der Universität Bern. Die 
Mitgliedschaft bei der MVUB ist kostenlos und mit keinen Verpflichtungen verbunden. 

➢ Jetzt Mitglied werden! 

MVUB: über uns 

Aktuelles 

Auf der Webseite der Mittelbauvereinigung findest du relevante Informationen im Zusammenhang 
mit deiner Arbeit an der Universität Bern. Wenn du bei uns Mitglied bist, halten wir dich zudem re-
gelmässig zu mittelbaurelevanten Themen auf dem Laufenden 

Vertretung 

Wir vertreten dich in deinen wissenschaftlichen und beruflichen Interessen innerhalb sowie aus-
serhalb der Universität. Als Mitglied der MVUB kannst du deine Mitsprache wahrnehmen und dich 
für die Vertretung des Mittelbaus engagieren, z.B. indem du in einer gesamtuniversitären Kommis-
sion Einsitz nimmst. 

Als Mitglied hast du auch die Möglichkeit, Teil des MVUB-Vorstands zu werden. Falls du Interesse 

hast, einen Einblick in unsere Arbeit zu erhalten, melde dich unter info.mvub@unibe.ch. 

Vernetzung 

Du möchtest dir ein Netzwerk aufbauen und andere Forschende der Uni Bern kennenlernen? Wir or-
ganisieren zu diesem Zweck verschiedene Veranstaltungen von Lunchtalks bis Kaffeepausen. Wir 
freuen uns, dich bei einer dieser Gelegenheiten persönlich kennenzulernen. 

Beratung 

Hast du Fragen zu deinem Arbeitsverhältnis oder Schwierigkeiten im Kontext deiner Anstellung? Die 

Triagestelle der MVUB hilft dir, die richtige Anlaufstelle zu finden und begleitet dich durch den Bera-

tungsprozess. 

 
1 Wer dem Mittelbau angehört ergibt sich aus Art. 21 Abs. 1 Bst. c –f des Unigesetzes  (UniG; BSG 436.11 ) sowie Art. 50 Abs. 1 Bst. a und 

b der Universitätsverordnung  (Universitätsverordnung, UniV; BSG 436.111.1 ). 

 

https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/ueber_uns/mitgliedschaft/antragsformular_fuer_die_mvub_mitgliedschaft/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/ueber_uns/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/aktuelles/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/vertretung/kommissionsdelegierte_mvub/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/vertretung/kommissionsdelegierte_mvub/index_ger.html
mailto:info.mvub@unibe.ch
https://mvub.unibe.ch/vernetzung/veranstaltungen/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/beratung/index_ger.html
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/436.11
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/436.111.1
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Als Mitglied der MVUB hast du zudem Anrecht auf eine Erstberatung zu Rechtsfragen oder Unterstüt-

zung bei der Vorbereitung von schwierigen Gesprächen. Wir behandeln alle Anfragen kostenlos, un-

kompliziert und vertraulich. 
 

Wegweiser 

Wegweiser: Informationen zu Arbeitsrecht, Nachwuchsförderung, Postdocs 

Gut zu wissen 

Doktorats- und Postdoktoratsvereinbarung 

Alle Docs und Postdocs sollten zwingend über eine Doktoratsvereinbarung bzw. Postdoc-Vereinba-
rung (im Tab-Menu unter «Postdoktorat») verfügen. Sie ist innerhalb von 6 Monaten nach Beginn der 
Anstellung zu unterzeichnen. 

Mitarbeitendengespräch (MAG) 

Ein Eintrittsgespräch findet 4 – 5 Monate nach Stellenantritt statt. Die ordentlichen MAG finden re-

gelmässig Ende Jahr statt. Gemäss der Personalverordnung des Kantons Bern (Art. 161) ist das Mitar-

beitendengespräch verpflichtend. 

Anlaufstellen 

Das Welcome Center der Universität bietet einen Beratungsservice bei Alltagsfragen für Forschende 
und Familien beim/ nach dem Umzug in die Schweiz. Auf ihrer Webseite bieten sie Hilfestellungen zu 
Wohnungssuche, Krankenkasse, Feiertagen und vielem mehr. 

Das Portal for Junior Academics bietet umfassende Informationen zur Karriereentwicklung innerhalb 
und ausserhalb der Wissenschaft sowie zu Transferable Skills, Fördermitteln und Beratungsstellen. 

Der Beratungswegweiser vermittelt Informationen über Angebote, Beratungs- und Anlaufstellen der 
Universität und Möglichkeiten des Vorgehens. 

Die Career Services der Universität Bern unterstützen Doktorierende bei der Vorbereitung auf die be-
rufliche Laufbahn. Sie bieten Informationen zum Übergang ins Berufsleben, zu Veranstaltungen, Kon-
taktmöglichkeiten mit Arbeitgebern sowie offene Stellen. 

Das Lifelong Learning Center bietet Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen an. 

Das Transferable Skills Programm unterstützt dich beim Kompetenzerwerb von Schlüsselqualifikatio-
nen für die universitäre und ausseruniversitäre Laufbahn. 

Das Sprachenzentrum unterstützt dich beim Erwerb von Sprachkompetenzen für den akademischen 
Kontext. 

Die Beratungsstelle der Berner Hochschulen bietet Unterstützung bei Fragen, welche die Arbeit an 
der Universität Bern oder die persönliche Entwicklung betreffen. Die Psycholog:innen gehen auf dein 
individuelles Anliegen ein und helfen dir bei einem breiten Themenspektrum. 

 
  

https://mvub.unibe.ch/beratung/konflikte_im_arbeitskontext/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/wegweiser/index_ger.html
https://www.unibe.ch/studium/studienangebote/doktorat/doktoratsstudium/doktoratsvereinbarung/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/anstellung/anstellungsverhaeltnis/qualifikationsfunktionen/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/anstellungsbedingungen/anstellung/anstellungsverhaeltnis/qualifikationsfunktionen/index_ger.html
https://intern.unibe.ch/dienstleistungen/personal/fuehrung/mitarbeitendengespraeche_mag/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/leitung_und_zentralbereich/vizerektorat_internationales_und_akademische_karrieren/welcome_center/index_ger.html
https://junioracademics.unibe.ch/index_ger.html
https://beratungswegweiser.unibe.ch/index_ger.html
https://www.unibe.ch/studium/beratungsangebote/career_service/angebot/index_ger.html
https://llc.unibe.ch/bildungsangebote/weiterbildung/index_ger.html
https://www.unibe.ch/forschung/dienstleistungen/akademische_laufbahnplanung/ts/ts_programm/index_ger.html
https://www.unibe.ch/studium/studienangebote/sprachangebot/sprachenzentrum/index_ger.html
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start.html


 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Version 05.05.2026  3/3 Starterkit Mittelbau Allgemeine Informationen 

Finanzanträge 

UniBE Fördergefässe 

Reisekostenbeiträge 

Weitere Finanzanträge 

 

 

Wir wünschen dir viel Erfolg mit deiner neuen Anstellung an der Universität Bern und würden uns 
freuen, dich an einer unserer Veranstaltungen persönlich kennenzulernen. Bei Fragen stehen wir dir 
jederzeit gerne zur Verfügung (info.mvub@unibe.ch). 

 

Das MVUB-Team 

https://www.unibe.ch/forschung/foerdermittel_und_preise/unibe_foerdergefaesse/index_ger.html
https://www.unibe.ch/forschung/foerdermittel_und_preise/unibe_foerdergefaesse/reisekosten/index_ger.html
https://mvub.unibe.ch/wegweiser/finanzantraege/index_ger.html
mailto:info.mvub@unibe.ch

